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Maria Toivakka
sihteeri

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.3.2022
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 115 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 108 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköisesti 4.3.2022 alustavana lähetyksenä 
niille luottamushenkilöille, joita on ehdotettu aluehallituksen jäseniksi ja varajäseniksi.  

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 10.3.2022 on 
toimitettu sähköisesti aluevaltuuston ensimmäisen kokouksen jälkeen 
9.3.2022.  Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen kokoustyötilaan (Pirre) 
9.3.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 9.3.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 2
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 127 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä, ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Leena Kostiainen ja Johanna 
Loukaskorpi.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leena Kostiainen ja Johanna Loukaskorpi.
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§ 3
Aluehallituksen läsnäolo- ja puheoikeudet

41/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 112 §:n mukaan toimielimen jäsenten, esittelijän ja pöytäkirjanpitäjän 
lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo ja puheoikeus:  

1) aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla

hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan  

2) muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä aluevaltuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten 
kokouksissa Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.  

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi 
olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

myöntää läsnäolo- ja puheoikeudet muutosjohtaja Jaakko Herralalle ja 
viestintäjohtaja Elina Kinnuselle. 

Päätös
Hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2022 7 ( )27
Aluehallitus 10.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 4
Aluehallituksen pöytäkirjanpitäjien määrääminen toimikaudeksi 2022-2025

42/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 127 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että pöytäkirjan pitäjinä toimivat toistaiseksi hallintojohtaja Vuokko Ylinen (PSHP, 
hyvinvointialue) ja varahenkilönä lakimies Maria Toivakka (PSHP), sekä 
hallintoassistentti Pia Lepistö (PSHP) ja varahenkilönä hallintosihteeri Katri 
Lindberg (hyvinvointialue).

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 5
Aluevaltuuston päätösten 8.3.2022 täytäntöönpano

43/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta.  

Aluevaltuuston kokouksen 8.3.2022 asiat: 
Aluevaltuuston kokouksen avaus 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Pöytäkirjantarkastajat 
Aluevaltuuston läsnäolo- ja puheoikeudet 
Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjien määrääminen 
Vuoden 2022 aluevaaleissa valitut ja heidän varajäsenensä 
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 
Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta 
Valtuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2022-2025 
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali toimikaudelle 2022-2025 
Aluehallituksen vaali toimikaudelle 2022 - kesäkuu 2023 
Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudelle 2022-2025 
Aluevaalilautakunnan vaali 2022-2025 
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen, hakuperiaatteet ja 
kelpoisuusehdot 
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitaja 
Pirkanmaan hyvinvointialueen tilintarkastajan valinta tilikaudelle 2021-2022 
Aluevaltuuston kokousaikatauluehdotus kevätkaudelle 2022 
Aluevaltuuston pöytäkirjojen nähtävänä pitäminen 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 tekemiä päätöksiä ei ole tehty 
virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
tai ei ole muutoin lainvastaisia sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun 
mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Merkittiin, että aluehallitus kävi keskustelun hallintosäännön jatkotyöstämisestä ja 
evästi jatkovalmistelua.
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Päätös
Aluehallitus päätti

että aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 tekemiä päätöksiä ei ole tehty 
virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
tai ei ole muutoin lainvastaisia sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun 
mukaisesti. 
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§ 6
Aluehallituksen tiedotusvastaavan nimeäminen toimikaudeksi 2022 - 2025

44/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hyvinvointialueen asioiden valmistelu ja päätöksenteko ovat avointa ja läpinäkyvää. 
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 3§ mukaan toimielimet ja johtavat 
viranhaltijat vastaavat siitä, että hyvinvointialueen henkilöstö ja päättäjät, alueen 
asukkaat ja palvelujen käyttäjät sekä alueen kunnat ja muut hyvinvointialueen 
yhteistyökumppanit saavat riittävästi tietoa valmisteilla olevista yleisesti merkittävistä 
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmisteluun. 

Aluehallituksen kokoukset ovat lähtökohtaisesti yleisöltä suljettuja. Aluehallituksen 
päätöksenteon avoimuutta, läpinäkyvyyttä ja julkisuusmyönteisyyttä tuetaan 
viestimällä aluehallitukseen käsiteltäväksi tulevista asioista ja aluehallituksen 
tekemistä päätöksistä. Kokousten esityslistoista ja keskeisistä päätöksistä uutisoidaan 
hyvinvointialueen verkkokanavissa ja mediatiedotteilla. Hallitukseen valmisteltavista 
asioista ja päätöksistä voidaan tarvittaessa järjestää myös info- ja mediatilaisuuksia. 
Hyvinvointialueen valmisteluvaiheessa kiinnitetään erityistä huomiota myös 
luovuttavien organisaatioiden henkilöstön tiedonsaantiin hyvinvointialueen 
päätöksentekoelinten päätöksistä. 

Aluehallituksen viestinnästä vastaa hyvinvointialueen viestinnän 
valmistelukokonaisuuden johtaja (viestintäjohtaja). Viestinnän sujuvuus varmistetaan 
siten, että viestintäjohtaja osallistuu aluehallituksen kokouksiin.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä viestintäjohtajan aluehallituksen tiedotusvastaavaksi. Viestintäjohtaja 
osallistuu aluehallituksen kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Esteellisyys
Elina Kinnunen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§ 7
Yliopiston edustajan ja varaedustajan nimeäminen aluehallitukseen

58/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 7 §:n mukaan Tampereen yliopistolla on oikeus nimetä yksi edustaja 
aluehallitukseen ja hänelle henkilökohtainen varajäsen. Yliopiston edustajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

pyytää Tampereen yliopistoa nimeämään edustajan ja varaedustajan 
aluehallitukseen läsnä- ja puheoikeudella toimikaudelle 2022 - kesäkuu 2023. 

Päätös
Hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2022 12 ( )27
Aluehallitus 10.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 8
Aluehallituksen kokoukset vuonna 2022

45/2022

Hallintosäännön 107 § mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan.  

Kokous pidetään myös, mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

Aluehallituksen kokousajat on sovittu valtuustoryhmien kanssa kevään osalta sujuvan 
päätöksenteon käynnistymiseksi seuraavasti: 

päivä          klo       paikka

10.3.2022   15.00   Iso kokoushuone, Finn-Medi 5 
21.3.2022   8.30     Iso kokoushuone 
4.4.2022     8.30     Tammerkoski, Finn-Medi 5 
21.4.2022   15.00   Tammerkoski 
12.5.2022   15.00   Tammerkoski 
24.5.2022   15.00    Iso kokoushuone 
16.6.2022   15.00    Iso kokoushuone 
27.6.2022   8.30    Tammerkoski 

Syyskauden 2022 kokouksien aikataulusta päätetään kesäkuun kokouksessa.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että aluehallituksen kokoukset järjestetään esitetyn mukaisesti keväällä 2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 9
Väliaikaisen valmistelutoimielimen (Vate) ja jaostojen loppuraportti

48/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Loppuraportit_kaikki.pdf

Väliaikainen toimielin (Vate) on vastannut voimaanpanolain §8 mukaisesti Pirkanmaan 
hyvinvointialueen valmistelusta. Vate asetti kokouksessaan 1.7.2021 viisi jaostoa 
valmistelun tueksi. Jaostot ja niiden alaiset työryhmät ovat toimineet aktiivisesti ja 
tuloksellisesti. Vate vaiheen loppuvaiheessa työpakettien lukumäärä oli 91. Raportit 
jaostojen toiminnasta ovat liitteenä., samoin Vaten yhteenvetokertomus (Vate 25.2. § 
48). 

Jaostojen puheenjohtajien kanssa on käyty neuvotteluja työn jatko-
organisoitumisesta. Valmistelun jatkuvuuden turvaamiseksi jaostojen työtä on syytä 
jatkaa ohjausryhmän nimellä. Ne voivat arvioida kokoonpanoaan aloittaessaan 
työskentelynsä maaliskuussa 2022. Ohjausryhmien tulee tehdä ainakin kesään 
ulottuva työsuunnitelma maaliskuun aikana. Ohjausryhmät raportoivat työstään 
muutosjohtajille ja jatkossa hyvinvointialuejohtajalle.  

Hallinnon ja järjestämisen jaoston ei ole tarve jatkaa ohjausryhmänä, vaan työskentely 
jatkuu työryhminä ja valmisteluhenkilöstön toimesta aihe- ja teemakohtaisessa 
valmistelussa.  Työryhmät raportoivat vastuukokonaisuuksien johtajille ja nämä 
raportoivat muutosjohtajalle/ hyvinvointialuejohtajalle.  

Myös pelastustoimen jaoston toiminta päättyy. Työskentelyä jatketaan kuitenkin 
alatyöryhmien toimesta. Työryhmät raportoivat pelastustoimen vastuukokonaisuuden 
johtajalle ja hän edelleen muutosjohtajalle/hyvinvointialuejohtajalle.   

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä väliaikaisen toimielimen ja sen jaostojen loppuraportit tiedoksi ja, että 
valmistelua jatketaan esityksen mukaisten ohjausryhmien ja 
vastuuvalmistelijoiden toimesta. 

Kokouskäsittely
Esittelijän täydensi päätösehdotustaan seuraavasti kevään aikana järjestetään 2-3 
iltakoulua tai työseminaari jaostojen työn nykyvaiheesta ja loppuvuoden 
suunnitelmista.

Päätös
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Aluehallitus päätti

merkitä väliaikaisen toimielimen ja sen jaostojen loppuraportit tiedoksi ja, että 
valmistelua jatketaan esityksen mukaisten ohjausryhmien ja 
vastuuvalmistelijoiden toimesta,
 
että kevään aikana järjestetään 2-3 iltakoulua tai työseminaari jaostojen työn 
nykyvaiheesta ja loppuvuoden suunnitelmista.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

§ 10
Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet

50/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi

Laki hyvinvointialueesta mahdollistaa valtuustoryhmän toiminnan tukemisen (§ 27 611
/2021) silloin kun valtuutetut ovat muodostaneet valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän 
voi muodostaa yksikin valtuutettu. Valtuustoryhmien muodostamisessa tulee 
noudattaa hallintosäännön määräyksiä. Hyvinvointialue voi tukea taloudellisesti 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Tuen avulla hyvinvointialue pyrkii talousarvion puitteissa parantamaan 
valtuustoryhmien toimintaedellytyksiä.  

Tuki voidaan myöntää määrättyihin käyttötarkoituksiin ja tuen myönnetty määrä 
valtuustoryhmittäin tulee ilmoittaa hyvinvointialueen tilinpäätöksessä.  

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päättää valtuustoryhmien toiminnan 
tukemisen periaatteet seuraavasti:  

Pirkanmaan hyvinvointialue myöntää tukea valtuustoryhmien toimintaan 
vuosittain enintään talousarviossa varattujen määrärahojen verran.   
Tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhmän koko siten, että ryhmälle 
myönnettävän tuen enimmäismäärä vuodessa on talousarviossa varattu 
määräraha jaettuna valtuutettujen määrällä kerrottuna valtuustoryhmässä 
olevien valtuutettujen lukumäärällä. Tukea myönnettäessä valtuutettujen 
lukumäärä valtuustoryhmissä määräytyy vaalivuonna ensimmäisen 
järjestäytymisilmoituksen mukaan (normaalisti kesäkuu).     
Tukea haetaan kerran vuodessa, paitsi niinä vuosina jolloin valtuustokausi 
vaihtuu. Tällöin tukea haetaan kahdesti vuodessa. Tukea haetaan 
hyvinvointialueen laatimalla hakulomakkeella, jossa tulee olla eriteltynä tuen 
käyttötarkoitus ja arvioidut kustannukset. Tuen käytöstä edellisellä 
maksukaudella tulee antaa aina selvitys ennen uuden tuen myöntämistä. Mikäli 
tuen saaja ei anna määräaikaan mennessä hyväksyttävää selvitystä, tuki voidaan 
periä takaisin. Jos tukea ei ole käytetty kokonaisuudessaan myönnettyyn 
tarkoitukseen, tuen myöntänyt viranhaltija voi periä maksetun tuen tai osan siitä 
takaisin tai vähentää seuraavan vuoden tuesta maksetun tuen tai osan 
siitä. Aluehallitus saa vuosittain raportin tuen käytöstä. 
Tuesta ja takaisinperinnästä päättää hallintosäännössä määrätty viranhaltija 
aluehallituksen määräämien periaatteiden mukaisesti 
yhdenvertaisuusperiaatteita noudattaen.  
Myönnettävän tuen osalta sisäisen toiminnan hyväksyttäviä kustannuksia ovat 

esimerkiksi:



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2022 16 ( )27
Aluehallitus 10.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

valtuustoryhmän toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkilöstön 
palkkakustannukset ja muut tehtävään liittyvät välittömät kulut 
valtuustoryhmän toimintaa tukevien sisäisten tilaisuuksien kustannukset 
(seminaarit, suunnittelutilaisuudet, tilakustannukset, tarjoilut, jne.) 
valtuustoryhmän jäsenten tai toimintaa tukevan henkilöstön 
koulutuskustannukset silloin kun koulutus liittyy valtuustoryhmän 
toimintaedellytysten parantamiseen (esim. viestintään liittyvät koulutukset) 
valtuustoryhmän toiminnan kannalta välttämättömien laitteiden hankinta- ja 
ylläpitokustannukset (kamera, laitteisto, ohjelmistot, jne.), jos valtuustoryhmän 
käyttöön annetut laitteet eivät ole riittäviä. 
tilaisuuden tulee lähtökohtaisesti liittyä koko valtuustoryhmän toimintaan ja 
maksettavan tuen tulee olla oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai 
tuotteen kustannuksiin nähden.  
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia edistävien 
toimenpiteiden osalta hyväksyttäviä kustannuksia ovat esimerkiksi: 

asukkaille avointen tilaisuuksien järjestämiseen liittyvät kustannukset 
(tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyvä materiaali) 
edellyttäen, ettei osallistumista tilaisuuteen ole erikseen rajattu 
asukkaille suunnatun viestinnän ja tiedottamisen kustannukset, kun 
ilmoitus ja viestintä liittyvät hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista 
tiedottaminen, valtuustoryhmien näkyvyyden lisääminen) 

      6. Tarvittaessa aluehallitus antaa tarkempia tulkintaohjeita.

Vuonna 2022 valtuustoryhmän ensimmäisen tuen maksukausi on poikkeuksellisesti 
1.3. - 31.12.2022 ja valtuustoryhmien koko määräytyy ensimmäisen valtuustoryhmien 
ilmoituksen mukaisesti (maaliskuu). Vuoden 2022 tuki maksetaan kymmeneltä 
kuukaudelta. Yksilöidyt tukihakemukset on toimitettava hyvinvointialueelle 25.3.2022 
mennessä erillisellä hakulomakkeella. Vuoden 2022 tuki saadaan valtiolta ja valtio voi 
rahoituksessaan asettaa lisäehtoja sen käyttötarkoitukseen.   

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet esittelytekstin 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Esittelijä teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen koskien valtuustoryhmien 
toiminnan tukemisen periaatteita : Kohta 3: Virke "Tukea haetaan kerran vuodessa 
maksukaudella 1.6. - 31.5."  "Tukea haetaan kerran muutetaan kuulumaan seuraavasti:
vuodessa, paitsi niinä vuosina jolloin valtuustokausi vaihtuu. Tällöin tukea haetaan 
kahdesti vuodessa." : "Aluehallitus saa Kohdan loppuun lisätään viimeiseksi lauseeksi
vuosittain raportin tuen käytöstä".

Lisäksi esittelijä teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen: Esittelytekstin viimeisen 
kappaleen ensimmäisessä virkkeessä määritelty ensimmäisen tuen maksukausi 
"1.3.2022-31.12.2023"   "1.3.-31.12.2022".muutetaan kuulumaan seuraavasti: 
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Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet esittelijän 
kokouksessa esittelytekstiin tekemin muutoksin.
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§ 11
Strategiavalmistelun ohjausryhmän nimeäminen

52/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Riku Siren
riku.siren@pirha.fi
Vastuuvalmistelija, strategia

Hyvinvointialueen strategian laadinta on alkamassa ja strategiatyölle on tarpeen 
perustaa ohjausryhmä. Ohjausryhmän tehtävänä on kevään aikana ohjata strategian 
valmistelua ennen aluevaltuuston varsinaista käsittelyä. Ohjausryhmä kokoontuu 
arviolta noin 4 – 5 kertaa ja aloittaa työskentelyn jo 3.3.2022. 

Ohjausryhmän jäseniksi esitetään seuraavia henkilöitä:  

Kari-Matti Hiltunen, Kok 
Leena Kostiainen, Kok 
Lauri Lyly, Sdp 
Johanna Loukaskorpi, Sdp
Sami Kymäläinen, PS 
Minna Minkkinen, Vas 
Perttu Jussila, Vihreät 
Minna Sarvijärvi, Kesk 
Riitta Kuismanen, KD 
Karoliina Kähönen, LIIK 
Kari Virtanen, VKK 
tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan puheenjohtajat (valitaan myöhemmin)

Ohjausryhmän jäsenet voivat tarvittaessa kutsua varahenkilön paikalle ollessaan itse 
estyneenä.  

Lisäksi ohjausryhmän kokoukseen osallistuvat hyvinvointialuejohtaja, muutosjohtajat 
ja strategiavalmistelua tekevät hyvinvointialueen palkatut henkilöt.   

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

nimetä strategiavalmistelun ohjausryhmään esittelytekstissä esitetyt henkilöt. 

Kokouskäsittely
Esittelijän muutos: Ohjausryhmään nimetään lisäksi Johanna Loukaskorpi (sdp) sekä 
tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan myöhemmin valittavat puheenjohtajat.  
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Päätös
Aluehallitus päätti

nimetä stragiavalmistelun ohjausryhmän esittelijän kokouksessa esittelytekstiin 
tekemin muutoksin.
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§ 12
Vt. hyvinvointialuejohtajan palvelussuhteen ehdot

53/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluevaltuusto on nimennyt kokouksessaan 8.3.2022 vt. hyvinvointialuejohtajan. Vt. 
hyvinvointialuejohtaja vastaa valtuuston ja hallituksen asiavalmistelusta sekä toimii 
aluehallituksen esittelijänä siihen saakka, kunnes varsinainen hyvinvointialuejohtaja 
aloittaa virassa kuitenkin enintään 31.8.2022 saakka. Varsinaista johtajasopimusta ei 
ole tarpeen tehdä vt. hyvinvointialuejohtajan kanssa, vaan palvelusuhteen ehdoista 
sovitaan erikseen. Palvelussuhteeseen liittyvät etuudet määräytyvät 
valmisteluhenkilökuntaa koskevien ja väliaikaisen toimielimen hyväksymien ehtojen 
mukaisesti. Vt. hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka esitetään liitteen mukaisena (ei 
julkaista yleisessä tietoverkossa)

Ehdotus
Esittelijä: Kari-Matti Hiltunen, Aluevaltuuston Jäsen

Aluehallitus päättää

vahvistaa vt. hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkan liitteen mukaisena (ei 
julkaista yleisessä tietoverkossa) ja toteaa, että vt. hyvinvointialuejohtajan 
henkilöstöhallinnollisista asioista päättää aluehallituksen puheenjohtaja. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Esteellisyys
Jukka Alasentie ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 1 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2022 21 ( )27
Aluehallitus 10.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 13
Hyvinvointialuejohtajan avoimen viran hoitajan varahenkilön valinta

51/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Aluevaltuusto perustaa hyvinvointialuejohtajan viran 8.3.2022 lukien ja päättää 
avoimen viran hoitamiseksi valittavan määräaikaisen hyvinvointialuejohtajan 
valinnasta siihen saakka kun vakinainen viran hoitaja ottaa tehtävän vastaan, 
kuitenkin enintään 31.8.2022 saakka.  

Avoimen viran hoitaja johtaa hyvinvointialueen valmistelua ja toimii aluehallituksen 
esittelijänä ja huolehtii hyvinvointialuejohtajalle määritellyistä vastuista 
velvollisuuksista väliajan. Avoimen viran hoitajalle on kuitenkin tarpeen nimittää myös 
varahenkilö hallinnollisten tehtävien hoitamista varten.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valita hyvinvointialuejohtajan (avoimen viran hoitajan) varahenkilöksi hallinnon 
valmistelukokonaisuuden johtajan, HTM Heli Hirvelän 10.3.2022 alkaen kunnes 
varsinainen hyvinvointialuejohtaja aloittaa virassa kuitenkin enintään 31.8.2022 
saakka. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 14
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan viran haun auki julistaminen

34/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialuevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 perustanut 
hyvinvointialuejohtajan viran. Viran kelpoisuusehdoiksi vahvistettiin ylempi 
korkeakoulututkinto (yliopisto) ja laaja johtamiskokemus sekä sosiaali- ja tervysalan 
tuntemus.

Hallintosäännön 5 §:n ja 28 §:n mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan 
kelpoisuusvaatimuksista. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa 
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi päättää 
kelpoisuusvaatimuksista. Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää 
varten on perustettu virka, kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen ottava 
viranomainen kunnallisen ja hyvinvointialueviranhaltijalain mukaisesti.

Hallintosäännön 29 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Oheismateriaalina hakuilmoitus (luonnos), joka on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre).

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 11.3. - 25.3.2022 klo 16.00 
saakka,
 
hakuilmoitus julkaistaan Pirkanmaan hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa, 
Kuntarekryssä sekä sanomalehdissä Aamulehti ja Helsingin Sanomat,
 
nimetä haastatteluryhmän,
 
että haastattelun lisäksi voidaan käyttää soveltuvuusarviointia,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Esittelijän lisäys: Haastatteluryhmään esitetään nimettäväksi valtuuston ja hallituksen 
puheenjohtajistot, vt. hyvinvointialuejohtaja sekä rekrytointikonsultti.  
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Päätös
Aluehallitus päätti:

julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi ajalle 11.3. - 25.3.2022 klo 16.00 
saakka,
 
että hakuilmoitus julkaistaan Pirkanmaan hyvinvointialueen yleisessä 
tietoverkossa, Kuntarekryssä sekä sanomalehdissä Aamulehti ja Helsingin 
Sanomat,
 
nimetä haastatteluryhmän seuraavasti: valtuuston ja hallituksen 
puheenjohtajistot, vt. hyvinvointialuejohtaja ja rekrytointikonsultti,
 
että haastattelun lisäksi voidaan käyttää soveltuvuusarviointia.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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§ 15
Muutosjohtajien päätöspöytäkirjat (otto-oikeus)

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Muutosjohtaja Jukka Alasentien päätöspöytäkirja:

Monetra Oy:n osakkeiden osto / päätös 7.3.2022 (tallennetaan sähköiselle 
kokousalustalle 9.3.)

Muutosjohtaja Jaakko Herralan päätöspöytäkirja:

Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden hankinta / päätös 6.3.2022 (tallennetaan 
sähköiselle kokousalustalle 9.3.)

Edellä mainitut päätöspöytäkirjat on tallennettu oheismateriaaliksi sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre).

Muutosjohtaja
Yleishallinto:
§ 1/2022 Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden ostaminen, 06.03.2022
§ 2/2022 Monetra Pirkanmaa Oy:n osakkeiden ostaminen, 07.03.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se otto-oikeutta muutosjohtaja Jaakko Herralan ja muutosjohtaja 
Jukka Alasentien edellä mainittuihin 6. - 7.3.2022 tekemiin päätöspöytäkirjoihin.

Päätös
Aluehallitus päätti

että se ei käytä otto-oikeutta muutosjohtaja Jaakko Herralan ja muutosjohtaja 
Jukka Alasentien edellä mainittuihin 6. - 7.3.2022 tekemiin päätöspöytäkirjoihin.
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§ 16
Aluehallituksen päätöspöytäkirjojen nähtävänä pitäminen toimikaudella 2022- 2025

46/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön 128 § mukaan aluehallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen 
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:
ssä tarkemmin säädetään.  

Muun viranomaisen pöytäkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen 
jäsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. Aluehallitus antaa 
ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa 
päätöksiä tiedoksi yleisessä tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa 
ohjeistusta omalla toimialallaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että aluehallituksen tarkastetut pöytäkirjat valitusosoituksineen asetetaan 
nähtäväksi seitsemäntenä (7) päivänä kokouksesta hyvinvointialueen 
verkkosivulla. 

Kokouskäsittely
Esittelijän muutti päätösehdotusta siten, että aluehallituksen tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla. 

Päätös
Aluehallitus päätti

että aluehallituksen tarkastetut pöytäkirjat valitusosoituksineen asetetaan 
nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta hyvinvointialueen verkkosivulla. 
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §5, §7, §9

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§3, §4, §6, §8, §10, §11, §12, §13, §14, §15, §16

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, Kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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